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 นายมนตรี  ศรีค าภา นายกเทศมนตรีต าบลกุดชมภูพร้อมคณะผู้บริหาร ได้ประชุมประจ าเดือน
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลกุดชมภูเมื่อ วันที่ 26 ตุลา คม 2564 ณ ห้องประชุม
เทศบาลต าบลกุดชมภู อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี โดยมีการมอบนโยบายเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และแจ้งแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย                 
ไม่รับ ไม่ให้ของขวัญ (No Gift Policy) 
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 นายมนตรี  ศรีค าภา นายกเทศมนตรีต าบลกุดชมภู พร้อมคณะผู้บริหาร ได้ประชุมประจ าเดือน
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