
ภาพถาย มาตรการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน No GIFT POLICY งดรับของขวัญ 

 

                        

 

 

เม่ือวันท่ี 15  พฤศจิกายน  พ.ศ.2565  เทศบาลตำบลกุดชมภู ไดนำมาตรการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
No GIFT POLICY งดรับของขวัญ เผยแพรทางเวปไซดของเทศบาลตำบลกุดชมภู โดยมี นายมนตรี  ศรีคำภา 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดชมภู และนายอภิชาติ  เศรษฐมาตย เปนผูนำในการงดรับของขวัญ No GIFT POLICY                     
จากบุคคล หรือหนวยงานภายนอกโดยขอรับความปรารถนาดีผานบัตรอวยพร หรือสื่อออนไลน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพถาย มาตรการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน No GIFT POLICY งดรับของขวัญ 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม พ.ศ.2565  เทศบาลตำบลกุดชมภู ไดนำมาตรการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น                          
และกิจกรรม No GIFT POLICY งดรับของขวัญ นำโดย นายมนตรี  ศรีคำภา นายกเทศมนตรีตำบลกุดชมภู                              
และนายอภิชาติ  เศรษฐมาตย ปลัดเทศบาล  และพนักงานเทศบาลพนักงานจางเทศบาลตำบลกุดชมภู เพ่ือกระตุน       
สรางจิตสำนึกตามนโยบาย No GIFT POLICY งดรับของขวัญจากบุคคล หรือหนวยงานภายนอก  โดยขอรับ                        
ความปรารถนาดีผานบัตรอวยพร หรือสื่อออนไลน 
 

 

 

 



ภาพถาย มาตรการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ.2566 เทศบาลตำบลกุดชมภู ไดดำเนินการจัดโครงการอบรมเสริมสรางปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน ประจำป พ.ศ.2566 โดยมีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ เขต 3 (สวนหนา)  เปนผูบรรยายใหความรู เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสรางคานิยมตอตานการทุจริต

ใหแกผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานและเจาหนาท่ีสังกัดเทศบาลตำบลกุดชมภู พรอมท้ังผูนำชุมชนใน

พ้ืนท่ีเทศบาลตำบลกุดชมภู และปฏิบัติการเชิงรุกดานการปองกันการทุจริตและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมในองคกร สงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน ใหมีความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยาง

ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสานึกท่ีด ี

 



ภาพถาย มาตรการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ.2566 เทศบาลตำบลกุดชมภู ไดดำเนินการจัดโครงการอบรมเสริมสรางปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน ประจำป พ.ศ.2566 โดยมีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ เขต 3 (สวนหนา)  เปนผูบรรยายใหความรู เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสรางคานิยมตอตานการทุจริต

ใหแกผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานและเจาหนาท่ีสังกัดเทศบาลตำบลกุดชมภู พรอมท้ังผูนำชุมชน                 

ในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลกุดชมภู และปฏิบัติการเชิงรุกดานการปองกันการทุจริตและสงเสริมใหมีการปฏิบตัิตามประมวล

จริยธรรมในองคกร สงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน ใหมีความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยาง

ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสานึกท่ีดี 

 



ขอ 40 (3) 

ภาพถาย มาตรการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ.2566 เทศบาลตำบลกุดชมภู ไดดำเนินการจัดโครงการอบรมเสริมสรางปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน ประจำป พ.ศ.2566 โดยมีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ เขต 3 (สวนหนา)  เปนผูบรรยายใหความรู เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสรางคานิยมตอตานการทุจริต

ใหแกผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานและเจาหนาท่ีสังกัดเทศบาลตำบลกุดชมภู พรอมท้ังผูนำชุมชนใน

พ้ืนท่ีเทศบาลตำบลกุดชมภู และปฏิบัติการเชิงรุกดานการปองกันการทุจริตและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมในองคกร สงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน ใหมีความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยาง

ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสานึกท่ีด ี

 

 



ขอ 40 (3) 

ภาพถาย มาตรการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ.2566 เทศบาลตำบลกุดชมภู ไดดำเนินการจัดโครงการอบรมเสริมสรางปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน ประจำป พ.ศ.2566 โดยมีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ เขต 3 (สวนหนา)  เปนผูบรรยายใหความรู เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสรางคานิยมตอตานการทุจริต

ใหแกผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานและเจาหนาท่ีสังกัดเทศบาลตำบลกุดชมภู พรอมท้ังผูนำชุมชนใน

พ้ืนท่ีเทศบาลตำบลกุดชมภู และปฏิบัติการเชิงรุกดานการปองกันการทุจริตและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมในองคกร สงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน ใหมีความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยาง

ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสานึกท่ีด ี


