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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๑.ยึดมั่นในจริยธรรม 

และยืนหยัดกระทำ  

ใน ส่ิงที่ ถูกตองและ

เปนธรรม 

🖒🖒  ตระหนัก  และยึดมั่นในคุณ

ความดี  และประพฤติปฏิบัติตนให

สอดคลองกับคำสอน หรือหลัก

ป ฏิ บั ติ ข อ ง ศ า ส น า  แ ล ะ ให

เหมาะสมในฐานะที่เปนขาราชการ  

🖒🖒  ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความ

ถู ก ต อ ง ต า ม ห ลั ก ก ฎ ห ม า ย        

หลักวิชาการ  และแนวปฏิ บัติ       

ที่เกี่ยวของ  

🖒🖒  ปฏิบัติหนาที่ โดยกลาแสดง

ความคิดเห็นหรือทักทวงเม่ือพบวา

มีการกระทำในส่ิงที่ไมถูกตอง 

🖓🖓  ประพฤติปฏิบัติตนตามความ

พึงพอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึง

หลัก  และคำสอนของศาสนา 

หรือความเหมาะสมในการเปน 

ขาราชการที่ดี  

🖓🖓  ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึง

หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ  

🖓🖓  ป ล อ ย ป ล ะ ล ะ เล ย ห รื อ

เพิ ก เฉย เมื่ อพบ เห็ น ว ามี ก าร

กระทำในส่ิงที่ไมถูกตอง หรือไม

เปนธรรม 

๒ . มี จิ ต ส ำนึ กที่ ดี       

และ รับ ผิดชอบตอ

หนาที่เสียสละปฏิบัติ

ห น า ที่ ด ว ย ค ว า ม

รวดเร็ว โปรงใส และ

สามารถ ตรวจสอบ

ได 

🖒🖒  ตระหนักในบทบาทหนาที่      

ที่ รับผิดชอบทั้งในหนาที่ราชการ

และการเปนขาราชการที่ดี  

🖒🖒 ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ ด ว ย ค ว า ม

รอ บ ค อ บ รว ด เ ร็ ว  แ ล ะ ก ล า

รับผิดชอบในความผิดพลาดที่

เกิ ด ขึ้ น จากการปฏิ บั ติ หน าที่

รวมทั้งพรอมรับการตรวจสอบจาก

บุคคลหรือหนวยงานที่มีหนาที่ใน

การ ตรวจสอบ  

🖒🖒  เสียสละและอุทิศตนในการ

ทำงาน 

🖓🖓  ประพฤติปฏิ บัติตน  และ

ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงความ

เสียหายที่อาจเกิดขึ้นตองานตอ

องคกรตอรัฐบาลตอประชาชน 

หรือตอประเทศชาติ  

🖓🖓  ป ล อ ย ป ล ะ ล ะ เล ย ห รื อ

เพิ ก เฉย เมื่ อพบ เห็ น ว ามี ก าร

กระทำที่ขาดความรับผิดชอบตอ

หนาที่  ปฏิ บัติหนาที่ดวยความ

ลาชาหรือไมโปรงใส 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๓ . แยกเร่ืองสวนตัว

อ อ ก จ าก ต ำแ ห น ง

ห น า ที่ แ ล ะ ยึ ด ถื อ

ประโยชน ส วนรวม 

ข อ งป ระ เท ศ ช าติ

เหนือกวาประโยชน  

สวนตน 

🖒🖒 ป ฏิ บั ติ ห น าที่ โด ย ยึ ด ถื อ

ประโยชนของราชการประชาชน

หรือประเทศชาติเปนหลัก 

🖓🖓 ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ

หนาที่  หรือมีอคติตองานที่ปฏิบัติตอผู

รวมปฏิบัติงานตอองคกรตอรัฐบาลหรือ

ตอประชาชน  

🖓🖓 ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน

ของตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชน

ของสวนรวม 

🖓🖓 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นวามีการกระทำที่นำความคิดเห็น

สวนตัวมาใชปะปนกับการปฏิบัติหนาที่ 

๔ . ละ เว น จากการ 

แสวงหาประโยชน          

ที่ มิ ช อ บ โด ยอ าศั ย 

ตำแหนงหนาที่และไม

กระทำการอัน เป น

การขั ดกั น ระหว าง 

ประโยชนสวนตนและ

ประโยชนสวนรวม 

🖒🖒 ละ เว น ก าร เรีย ก รับ ห รือ

ดำเนินการอื่นใด ที่ประสงคจะ

ใหตนเองไดรับประโยชน ตอบ

แทนจากการปฏิบัติหนาที ่

🖓🖓  ใชตำแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ  

หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหา

ประโยชนสวนตน  

🖓🖓 กระทำการอันเปนการกอให เกิด

ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการเอ้ือ

ประโยชน  โดยมิชอบใหตนเอง หรือ

บุคคลอื่น  

🖓🖓 ใชอำนาจหนาที่  หรือตำแหนงกล่ัน

แกลงผูใตบังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นให

ไดรับความเสียหาย  

🖓🖓 ปลอยปละละเลย  หรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นวามีการกระทำที่นำตำแหนง

หนาที่ไปใช แสวงหาประโยชนสวนตน 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๕. เคารพและปฏิบัติ     

ตามรั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 

และกฎหมายอยาง 

ตรงไปตรงมา 

🖒🖒  ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ

หนาที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ

ในฐานะประชาชนชาวไทย  

🖒🖒 ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ ใ น ค ว า ม

รั บ ผิ ด ช อ บ ให เป น ไป ต าม ที่

รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ ห รื อ ก ฎ ห ม า ย             

ที่ เกี่ยวของกำหนด และทักทวง

เมื่ อ พ บ ว ามี ก ารก ระ ท ำที่ ไม

สอดคลองกับ รัฐธรรมนูญหรือ

กฎหมาย ที่เกี่ยวของ 

🖓🖓  ใชชองวางของกฎหมาย/

ระเบียบกระทำการอันเปนการ

กอใหเกิดความเคลือบแคลง สงสัย

วาเปนการไมซื่อสัตยสุจริต  

🖓🖓  กระทำการละเวนหรือละเมิด

กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการ

และการดำเนินชีวิตสวนตัว  

🖓🖓 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่เปน

การละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติ

ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหนาที่ดวย 

ความเที่ยงธรรมเปน 

กลางทางการเมื อ ง 

ใ ห บ ริ ก า ร แ ก

ป ร ะ ช า ช น โด ย มี

อั ธ ย า ศั ย ที่ ดี แ ล ะ        

ไ ม เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ         

โดยไมเปนธรรม 

🖒🖒  ปฏิ บัติหน าที่ โดยคำนึ งถึ ง

ความเปนธรรมที่ผูมีสวนเกี่ยวของ      

ในเร่ืองนั้นๆจะไดรับทั้งทางตรง

และทางออม  

🖒🖒  ใหบริการและอำนวยความ

สะดวกแกผูมาติดตอราชการ     

ดวยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสราง

ความประทับใจใหแกประชาชน    

ผูมาขอรับบริการดวยน้ำใสใจจริง 

🖓🖓 ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อ

สวนตัวทางการเมืองมาใชในการ

เลือกปฏิบัติราชการในเร่ืองตาง ๆ  

🖓🖓 แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เห็ น ต อ

สาธารณะโดยไม คำนึงถึงหนาที่

ความรับผิดชอบในฐานะที่ เปน

ขาราชการที่ตองมีความเปนกลาง 

ทางการเมือง  

🖓🖓 มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดย

เลือกปฏิ บัติอย างไม เปนธรรม

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย  

เมื่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติ 

อยางไมเปนธรรม 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ 

คานิยม 

ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๗ . ป ฏิ บั ติ ต า ม

ก ฎ ห ม าย ว าด ว ย

ขอมูลขาวสารของ

ทางราชการอยาง 

เ ค ร ง ค รั ด แ ล ะ

รวดเร็วไมถวงเวลา

ให เนิ่ นช า และใช

ข อ มู ล ข า วส ารที่

ไดมาจากการดำเนิน 

งาน  เพ่ื อการงาน               

ในหน าที่  และให

ขอมูลขาวสาร แก

ป ร ะ ช า ช น อ ย า ง 

ค รบ ถ วน ถู ก ต อ ง    

ทั น การณ และ ไม

บิดเบือน ขอเท็จจริง 

ปฏิ บั ติหน าที่ ให เป น ไปตามที่

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร  

ของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 

🖒🖒 ใหบ ริการผูมาติดตอขอ รับ

ข อมู ลข าวสารอย างครบถ วน

ถูกตองทันการณ และใหตรงกับ

ความตองการของผูรับริการอยาง 

ครบถวนโดยคำนึงถึงประโยชน

ของผูมาติดตอเปนสำคัญ 

🖓🖓  เรียกรับสินบนหรือประโยชน

อ่ืนใดจากผูมาติดตอขอขอมูล

ขาวสาร 

🖓🖓 ปกปด บิดเบือน ขอเท็จจริง  

ของขอมูลขาวสารที่ใหบริการแกผู

มาติดตอขอรับขอมูลขาวสาร  

🖓🖓 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่เปน

การละเวนหรือละเมิด การปฏิบัติ

ต าม พ ระ ร าช บั ญ ญั ติ ข อ มู ล 

ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

หรือทำใหผูมาติดตอราชการไดรับ

ความเสียหาย 

๘ . มุ งผล สัม ฤท ธ์ิ

ข อ ง ง า น  รั ก ษ า

คุ ณ ภ า พ  แ ล ะ

ม า ต ร ฐ า น แ ห ง 

วิชาชีพโดยเครงครัด 

🖒🖒 ปฏิ บั ติ หน าที่ โดยคำนึ งถึ ง

ประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล

เพ่ือใหงานบรรลุเปาหมาย อยางดี

ที่สุด  

🖒🖒 รักษาและพัฒนามาตรฐานการ

ทำงานที่ดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ

ทำงานใหดีย่ิงขึ้น 

🖓🖓 ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ โ ด ย ใ ห

ความสำคัญกับกระบวนงานที่

ระ เบี ยบ ห รือกฎ ห มาย ไม ได

กำหนดไวจนไมคำนึงถึงผลสำเร็จ

ของงาน  

🖓🖓 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่

ไมเต็มความสามารถที่มีอยูหรือ

ตามมาตรฐานเดิมที่ เคยปฏิบัติ 

หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๙ . ยึ ด มั่ น ใน ก า ร

ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ

ประชาธิปไตยอันมี  

พ ร ะ ม ห าก ษั ต ริ ย    

ทรงเปนประมุข 

🖒🖒  ตระหนัก และยึดมั่นในหลักการของการ
ป ก ค รอ ง ใน ร ะ บ อ บ ป ระ ช า ธิ ป ไต ย อั น มี  
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

🖒🖒 รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงานผูมีสวน
เกี่ยวของหรือผูมีสวนไดสวนเสีย  และนำความ
คิดเห็นท่ีเปนประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน 
และ/หรือประกอบการ พิจารณาการพัฒนาการ
ทำงานใหดีย่ิงขึ้น  

🖒🖒  ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุ  และผล

ในเรื่องตางๆขอมูลท่ีจำเปนใหผูเกี่ยวของไดทราบ

ดวย  

🖒🖒  การปฏิบัติงานที่จำเปนตองตดัสินใจดวย เสียง

ขางมาก จะตองใหความสำคัญแกความคิด

ความเห็นของเสียงสวนนอยดวย 

🖓🖓แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิด

ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน

การตอตานการปกครองระบอบ

ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

🖓🖓  ใชอำนาจบังคับหรือแสดง

พฤติกรรม ท่ีกอให เกิดความ 

เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ

กดดันใหเพ่ือนรวมงานผูมีสวน 

เกี่ยวของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ห รื อ ผู อื่ น ป ฏิ บั ติ ต ามค วาม

ตองการของตน  

🖓🖓 ป ล อ ย ป ล ะ ล ะ เล ย ห รื อ

เพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีกระทำที่

ไ ม จ ง รั ก ภั ก ดี ต อ ส ถ า บั น 

พระมหากษัตริย 

๑๐. เปนแบบอยางที่ 

ดี ใน ก า ร ด ำ ร ง ต น 

รักษ าชื่ อ เสี ยงและ

รั กษ าภ าพ ลักษ ณ          

ของราชการโดยรวม 

🖒🖒 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี ตาม

ประมวลจริยธรรม  

🖒🖒 ไมกระทำการใดๆอันอาจนำความเส่ือมเสีย

และไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ  

🖒🖒 ตระหนั กอ ยู เสมอว าตน เองอ ยู ใน ฐาน ะ

ขาราชการตองดำรงตนใหเปนแบบอยางท่ีดีรักษา

ชื่อเสียง และภาพลักษณของขาราชการ และสวน

ราชการของตน  

🖒🖒ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐหาก

พบเห็นวามีพฤติกรรมท่ีเปนการทำลายชื่อเสียง

หรือภาพลักษณของราชการ 

🖓🖓 ประพฤติป ฏิบัติตน และ

ปฏิบัติหนาท่ีไมสอดคลองกับ

ประมวลจริยธรรม 
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รูปภาพ กิจกรรมตามแนวปฏิบัติ แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. ยึดม่ันในจริยธรรมและยืนหยัดในการกระทำในสิ่งท่ีถูกตองและเปนธรรม 

 

 
 

 
 

วันท่ี 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 เวลา 09.30 น. นายอดิศักดิ์  สาธิสุข ประธานสภาเทศบาลตำบล                            

กุดชมภูเปดการประชุมสภาเทศบาลตำบลกุดชมภู สมัยประชุมสามัญประจำป สมัยแรกครั้งท่ีหนึ่ง                    

ประจำป 2567 โดยมีสมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดชมภู พรอมดวยคณะผูบริหารฯ หัวหนาสวนราชการ 

ประชาชนผู สนใจผู เข ารวมรับฟ ง ณ  หองประชุมเทศบาลตำบลกุดชมภู  อำเภอพิบูลมังสาหาร                            

จังหวัด อุบลราชธานี  ซ่ึ งการประชุมสภาในครั้ งนี้ ส งเสริมให บุ คลากรในหน วยงานไดตระหนั ก                                

และยึดม่ันในคุณความดีประพฤติปฏิบัติถูกตองเหมาะสมตามหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม                      

โดยมุงประโยชนของประชาชน สังคม ประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตน  
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          2. มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ีเสียสละปฏิบัติหนาท่ีดวยความรวดเร็ว โปรงใส และสามรถตรวจสอบได 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี  8 พฤศจิกายน 2566 เทศบาลตำบลกุดชมภู  ไดดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางของเทศบาลตำบล

กุดชมภู ณ หองประชุมเทศบาลตำบลกุดชมภู โดยมีพนักงานเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตามคำสั่งในการสรรหาและเลือกสรร

พนักงานจาง ไดปฏิบั ติหน า ท่ี   ในการสรรหาเลือกสรรพนักงานจางด วยความรอบคอบ รวดเร็ว  โปรงใส                        

และสามารถตรวจสอบได 
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เม่ือวันท่ี  8 พฤศจิกายน 2566 เทศบาลตำบลกุดชมภู  ไดดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางของเทศบาล                   

ตำบลกุดชมภู ณ หองประชุมเทศบาลตำบลกุดชมภู โดยมีพนักงานเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตามคำสั่งในการสรรหา                     

และเลือกสรรพนักงานจาง ไดปฏิบัติหนาท่ี ในการสรรหาเลือกสรรพนักงานจางดวยความรอบคอบ รวดเร็ว โปรงใส                                

และสามารถตรวจสอบได 
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3. แยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาท่ีและยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 

 

  

  

 

วันท่ี 27 มีนาคม 2567 นายมนตรี  ศรีคำภา นายกเทศมนตรีตำบลกุดชมภู พรอมดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภา 

เทศบาลตำบลกุดชมภู พนักงาน เจาหนาท่ีเทศบาลตำบลกุดชมภู ไดลงพ้ืนท่ีขุดลอกคลองระบายน้ำ เพ่ือแกไขปญหาน้ำ

ทวมขังถนนภายในหมูบานในเขตเทศบาลตำบลกุดชมภู คณะผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเจาหนาท่ีไดปฏิบัติหนาท่ี

โดยยึดถือประโยชนของทางราชการ ประชาชนเปนหลัก 
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วันท่ี 25  มีนาคม  2567 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ฝายปกครอง สำนักปลัด เทศบาลตำบลกุดชมภู                     

ไดออกระงับเพลิงไหมปาภายในเขตเทศบาลตำบลกุดชมภู ซ่ึงพนักงานเจาหนาท่ีไดระงับเพลิงใหสงบเรียบรอยไมลุกลาม

ไปยังพ้ืนท่ีขางเคียง  พนักงานเจาหนาท่ีไดปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของทางราชการ ประชาชนเปนหลัก 
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          4. ละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบโดยอาศัยตำแหนงหนาท่ีและไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 

 

                        

 

 เทศบาลตำบลกุดชมภู ไดนำมาตรการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น No GIFT POLICY งดรับของขวัญ  
เผยแพรทางเวปไซดของเทศบาลตำบลกุดชมภู โดยมีบุคลากรในเทศบาลตำบลกุดชมภู  ประกอบดวยณะผูบริหาร    
และพนักงานเจาหนาท่ี  ไดรวมกิจกรรมในการงดรับของขวัญ No GIFT POLICY จากบุคคล หรือหนวยงานภายนอก 
โดยขอรับความปรารถนาดีผานบัตรอวยพร หรือสื่อออนไลน ซ่ึงกิจกรรมในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน 
ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืนใด ท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
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เทศบาลตำบลกุดชมภู ไดนำมาตรการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น No GIFT POLICY งดรับของขวัญ เผยแพร
ทางเวปไซดของเทศบาลตำบลกุดชมภู โดยมีบุคลากรในเทศบาลตำบลกุดชมภู  ประกอบดวยณะผูบริหาร และพนักงาน
เจาหนาท่ี  ไดรวมกิจกรรมในการงดรับของขวัญ No GIFT POLICY จากบุคคล หรือหนวยงานภายนอกโดยขอรับความ
ปรารถนาดีผานบัตรอวยพร หรือสื่อออนไลน ซ่ึงกิจกรรมในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานละเวนการเรียกรับ
หรือดำเนินการอ่ืนใด ท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
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5. เคารพและปฏิบัติตามหนาท่ีรัฐธรรมนูญและกฎหมายอยางตรงไปตรงมา 

 

 

 

วันท่ี 25 มีนาคม 2567 งานกฎหมายและคดีพรอมดวยกองชาง เทศบาลตำบลกุดชมภู และสำนักงานท่ีดินจังหวัด

อุบลราชธานีสาขาพิบูลมังสาหาร รวมลงพ้ืนท่ีระวังแนวเขตท่ีดินซ่ึงติดกับทางสาธารณประโยชน และรองน้ำ

สาธารณประโยชน (หวยแคน) หมู 14 บานโนนจิกนอย ซ่ึงเจาหนาท่ีไดเคารพและปฏิบัติตามหนาท่ีและกฎหมาย 

อยางตรงไปตรงมา 
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 6. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมเปนกลางทางการเมืองใหบริการแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดีและไมเลือก

ปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 

 

 

 

 

พนักงานเจาท่ีเทศบาลตำบลกุดชมภู  ไดบริการประชาชนท่ีมาติดตอยื่นเอกสารขอปดประกาศ เรื่องขออกใบแทนโฉนด

ท่ีดิน ณ เทศบาลตำบลกุดชมภู เพ่ือใหประชาชนทราบท่ัวกัน ซ่ึงเจาหนาท่ีไดปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงความเปนธรรมท่ีผูมี

สวนเก่ียวของในเรื่องนั้นๆ จะไดรับท้ังทางตรงและทางออม และบริการประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดีและไมเลือกปฏิบัติ  

โดยไมเปนธรรม 
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 7. ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการอยางเครงครัดและรวดเร็วไมถวงเวลาใหเนิ่นชาและ

ใชขอมูลขาวสารท่ีไดมาจากการดำเนินงาน เพ่ือการงานในหนาท่ี และใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตอง

ทันการณและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

 

     

 

เทศบาลตำบลกุดชมภู มีการใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสารอยางครบถวนถูกตองทันการณ และตรงกับความ
ตองการของผูรับบริการอยางครบถวน โดยมีบุคลากรในเทศบาลตำบลกุดชมภู  พนักงานเจาหนาท่ี  เปนผูใหบริการ
ประชาชน ซ่ึงการบริการในครั้งนี้สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติ 
ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 กำหนด 
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 8. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพโดยเครงครัด 

            

            

                                           

บุคลากรในเทศบาลตำบลกุดชมภู  พนักงานเจาหนาท่ี  ไดปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เพ่ือใหงานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด และไดรักษาพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานใหดียิ่งข้ึน   
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เทศบาลตำบลกุดชมภู  ประกอบดวยพนักงานเจาหนาท่ีไดมีการแนะนำและสองงานเก่ียวกับการลงขอมูลในระบบ                      
ซ่ึงการสอนงานในครั้งนี้สงเสริมผูรับการสอนงานไดรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงานผูมีสวนเก่ียวของหรือผูมีสวนได
สวนเสียนำความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน และประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงานไดดียิ่งข้ึน 
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9. ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 

 

 

 

วันท่ี 12 มีนาคม 2567 เทศบาลตำบลกุดชมภู มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

พนักงานจาง เพ่ือประเมินพนักงานจางท่ัวไปเปนพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) โดยมีคณะผูบริการ ปลัดเทศบาล

ผูอำนวยการกอง หัวหนาฝาย เขารวมประชุม ซ่ึงการประชุมครั้งนี้สงเสริมใหผูเขารวมประชุมมีการปฏิบัติงานท่ี

จำเปนตองตัดสินใจดวยเสียงขางมาก และจะตองใหความสำคัญแกความคิดความเห็นของเสียงสวนนอยดวย 
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เทศบาลตำบลกุดชมภู มีการประชุมกองประชุมหัวหนาสวนราชการ โดยมีบุคลากรในเทศบาลตำบลกุดชมภู ประกอบดวย
คณะผูบริการ ผูอำนวยการกอง หัวหนาฝายแตละกอง เขารวมประชุม ซ่ึงการประชุมครั้งนี้สงเสริมใหผูเขารวมประชุมมีการ
ปฏิบัติงานท่ีจำเปนตองตัดสินใจดวยเสียงขางมาก และจะตองใหความสำคัญแกความคิดความเห็นของเสียงสวนนอยดวย 
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10. เปนแบบอยางท่ีดีในการดำรงตนรักษาชื่อเสียงและรักษาภาพลักษณของราชการโดยรวม 

 

  

   

 

เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2567 เทศบาลตำบลกุดชมภู  ไดดำเนินการมอบประกาศนียบัตรใหแกพนักงานเจาหนาท่ี                           

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการมีความเสียสละและอุทิศเวลาใหแกราชการ โดยมีคณะผูบริหาร 

เปนผูมอบ  ใบประกาศนียบัตร ณ หองประชุมเทศบาลตำบลกุดชมภู  เพ่ือใหพนักงานเจาหนาท่ี ผูไดรับมอบใบ

ประกาศนียบัตรตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการตองดำรงตนใหเปนแบบอยางท่ีดีรักษาชื่อเสียง และ

ภาพลักษณของขาราชการและสวนราชการของตน 

 

 

 

 

 


