
เทศบาลตำบลกุดชมภู อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
ร่วมประกาศเจตนารมย์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

กิจกรรมที่ 1 

 

 
 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2568 เทศบาลตำบลกุดชมภู อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี      
นำโดย นายมงคล ศุภสุข นายกเทศมนตรีตำบลกุดชมภู ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมย์นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยเผยแพร่
ในเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลกุดชมภู https://kudchompu.go.th เพื่อประกาศเจตนารมย์ให้ประชาชน
และหน่วยงานในพื้นที ่ รวมถึงบุคลากรเจ้าหน้าที ่ในสังกัดเทศบาลตำบลกุดชมภูได้รับทราบแนวปฏิบัติ         
โดยทั่วกัน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้สร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่” และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ตลอดจน
รับทราบแนวทาง DOs & Don’t ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลกุดชมภู มีคุณธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึก
การทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื ่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร          
อันสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  

 

https://kudchompu.go.th/


กิจกรรมที่ 2 

 

 

  
 

 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 เทศบาลตำบลกุดชมภู อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี      
นำโดย นายมงคล ศุภสุข นายกเทศมนตรีตำบลกุดชมภู  พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล และบุคลากรในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมเดินขบวนรณรงค์ในพื้นที่ตำบลกุดชมภู โดยรณรงค์และ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy) โดยกิจกรรมใน
ครั้งนี้มีประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลกุดชมภูทุกหมู่บ้าน ซึ่งได้รับชมการเดินขบวนรณรงค์ดังกล่าวรับทราบและ
เข้าใจโดยทั่วกัน ทั้งนี ้ในวันเดียวกัน เทศบาลตำบลกุดชมภู นำโดย นายมงคล ศุภสุข นายกเทศมนตรีตำบลกุด
ชมภู พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และบุคลากรในสังกัด ได้จัดประชุมมอบนโยบาย
เพ่ือเป็นการประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารกิจการบ้านเมืองด้วยความสำนึกและตระหนักใน
ความรับผิดชอบที่มีอยู่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ ตามแนวทางการส่งเสริม
คุณธรรมโดยเต็มกำลังความสามารถ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และเป็นการประกาศตนเป็น
หน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต รวมถึงการตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ เพื่อสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานและสร้างความเชื่อมั่นต่อ
ประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม  

 

 

 


