
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที ่1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลกุดชมภ ู อำเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ผลการใชจาย 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การเตรียมความพรอมองคความรู ทักษะ 
สมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลเพ่ือขับเคลื่อนการบริหารงานใน
เชิงยุทธศาสตร 

ดำเนินการแลวเสร็จ 48,000 ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

2 การพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลในสำนัก/กอง/
สวนราชการ 

ดำเนินการแลวเสร็จ ไมใชงบประมาณ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ดำเนินการแลวเสร็จ ไมใชงบประมาณ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

4 บุคลากรมีความรับผิดชอบสามารถบริหารงานตาม
ภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ดำเนินการแลวเสร็จ 120,000 ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

5 สวนราชการมีการจัดการความรูขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอยางเปนระบบ 

ดำเนินการแลวเสร็จ ไมใชงบประมาณ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

6 บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะคุณธรรม 
จริยธรรมและเจตคติการเปนขาราชการท่ีดี  

ดำเนินการแลวเสร็จ ไมใชงบประมาณ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

7 บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา เสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรท่ีดีและสรางความสมัครสมาน
สามัคคีในองคกร 

ดำเนินการแลวเสร็จ 40,000 ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

     

 
 


